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| | | lhre Vorteile durch
| I Betriebliche Sozialberatung
— | | Unternehmen setzen heute mehr denn je auf Leistungs-
h bereitschaft, Flexibilitat und Motivation ihrer

‘ , T ‘ MitarbeiterInnen. Durch diverse bedarfsgerechte Angebote
L3 tragen unsere externen neutralen Beraterinnen und Berater
zu einer gesunden Balance zwischen Anforderungen

und Ressourcen der Beschaftigten bei. Betriebliche
Sozialberatung und flexible Kinderbetreuung wirken sich

positiv auf das Image lhres Unternehmens aus, ermoglichen
die Rekrutierung von Fach- und Fuhrungskraften und steigern
damit die Wettbewerbsfahigkeit.
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Betriebliche Sozialberatung

Ziele der Betrieblichen Sozialberatung von PROCEDO - Die Bildungspartner sind die
Forderung der Eigenverantwortlichkeit, Flexibilitat und Leistungsfahigkeit sowie die Zufrieden-
heit der Beschaftigten. Damit tragen Sie zur Steigerung der Attraktivitat

Ilhres Unternehmens und zu einer effizienteren Wertschopfung bei. Ziele der Betrieblichen
Sozialberatung von
Angesichts standiger Erreichbarkeit, Arbeitsverdichtung und veran- PROCEDO - Die
derter Lebensarbeitszeiten spielen Gesundheit und Zufriedenheit der Bildungspartner
Mitarbeiter fur Unternehmen und ihre Beschaftigten selbst eine sind die Forderung
zentrale Rolle. der Gesundheit,
Leistungsfahigkeit und
Die Sozialberatung der PROCEDO-Berlin GmbH ist eine externe Dienst- Eigenverantwortlichkeit
leistung fir Unternehmen, denen Schutz, Erhaltung und Wiederher- der Beschaftigten.

stellung der psychischen, physischen und sozialen Gesundheit ihrer

Beschaftigten wichtige Anliegen sind. Das multiprofessionelle Team

entlastet Ihr Unternehmen durch kompetente Unterstitzung im Arbeitsalltag. Zielgruppen
sind Fuhrungskrafte, Personalverantwortliche, Betriebs- und Personalrate, Werksarzte und alle
Beschaftigten eines Unternehmens.

Damit Ihre Beschaftigten betrieblichen und privaten Herausforderungen gerecht werden und dabel
psychisch und physisch gesund bleiben, bieten PROCEDO - Die Bildungspartner personen- und




gruppenbezogene psycho-soziale Dienstleistungen in Unternehmen an.
Wir arbeiten nach dem systemischen Ansatz und ziehen situationsbezogen
qualifizierte Methoden hinzu. Selbstverstandlich finden alle Beratungen

streng vertraulich und unter Einhaltung der Datenschutzvorgaben statt.

Damit Ihr Unternehmen auch in Zukunft leistungs- und wettbewerbsfahig
bleibt, unterstiitzen unsere Beraterinnen und Berater Sie und lhre Beschaf-
tigten ganzheitlich und l6sungsorientiert bei beruflichen, personlichen
und gesundheitlichen Fragestellungen. Dabei beachten wir die Mog-
lichkeiten des jeweiligen betrieblichen Kontextes und arbeiten partner-
schaftlich mit allen betrieblichen Instanzen zusammen. Durch unser
individuelles und den Situationen angepasstes Angebot tragen wir bei zu:

® Motivierten Beschaftigten

® \Verringerung von Prasentismus, Fehlzeiten und
Krankenstand

® Reduzierung von Arbeitsunfallen

® Steigerungvon Leistung und Wohlbefinden

Qualifizierte Mitarbeiter haben heute die Wahl

zwischen vielen attraktiven Unternehmen.

Gerade jingere Beschaftigte haben nicht nur Aufstiegschancen und
Vergitung im Blick; der Ausgleich zwischen Beruf und Familie oder
die Unternehmens-Ethik sind wichtige Kriterien bei der Entscheidung
fur einen Arbeitgeber. Gesellschaftlicher Wandel zeigt sich vielfach im
Arbeitsumfeld. Demografische Entwicklung und Fachkraftemangel
betreffen Unternehmen aller Grof3enordnungen und stellen Unterneh-

men vor folgende Herausforderungen:

Einsatz leistungsgewandelter Mitarbeiter

Wissenstransfer

Reintegration nach Burn-Out

Diversity-Management

Motivation von Beschaftigten und Bindung an das Unternehmen
Medienabhangigkeit

Change Management

Wir unterstitzen Sie
und lhre Beschaftigten
ganzheitlich und
losungsorientiert

bei beruflichen,
personlichen und
gesundheitlichen
Fragestellungen -
damit Ihr Unternehmen
auch in Zukunft
leistungs- und wett-
bewerbsfahig bleibt.

Die Folgen der

demografischen
Entwicklung betreffen
Unternehmen aller
GroBenordnungen:
Einsatz leistungs-
gewandelter Mitarbeiter,
Wissenserhalt

und -transfer,
Diversitymanagement
und vertragliche
Regelungen fiir Eltern
sind Themen moderner
Personalpolitik.

PROCEDO - Die Bildungspartner bieten fiir diese Themenschwerpunkte praxisnahe

Beratungsangebote und vertiefende Workshops an.

Unsere speziellen und einzeln buchbaren Dienstleistungen:

Psychosoziale (Face-to-Face-) Beratung
Intervention bei psychischen Krisen

Vermittlung in Therapie
Beratung bei Belastungen im familiaren und sozialen Umfeld

Gesundheitsforderung

Suchtpravention und -beratung

Fihrungskrafte-Coaching
Schuldenberatung

Betriebliches Eingliederungsmanagement

(BEM nach § 84 SGB V)

Mediation und Konfliktmanagement
telefonische Beratung und Krisenintervention*

Beratung von &lteren Beschéftigten (50+)

Themenspezifische Workshops

Hohe Anforderungen
an die Selbst-
verantwortung,
Motivation, fachlich-
professionellen
Qualitatsstandards,
Flexibilitat und
permanente Lern- und
Innovationsbereitschaft
der Beschaftigten
mussen sich in der
Verantwortung fiir ihre
psychische Gesundheit
spiegeln.

* Wir bieten - auf Wunsch auch gerne anonym - eine telefonische Beratung fur Ihre Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter, die sich akut in einer Krise befinden und dringend einen qualifizierten Ansprechpart-

ner benotigen, um fur sich wieder Handlungsspielraume entwickeln zu konnen. Durch dieses Angebot

Wir freuen uns auf lhre Anfrage und die Zusammenarbeit mit Ihnen!

tragen Sie zur Mitarbeiterzufriedenheit und somit zu hoherer Motivation bel.



Flexible Kinderbetreuung: KidsMobil

Familienorientierung wird fur die Personalpolitik moderner Unternehmen ein immer bedeu-
tenderer Faktor, wenn es darum geht, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in die Praxis
umzusetzen. KidsMobil ist unser Angebot, Ihr Unternehmen auf diesem Weg zu unterstitzen.

Ihre Vorteile: Die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf wird
® Gewinn bzw. langfristige Bindung qualifizierter Mitarbeiterinnen fur die Personalpolitik
® Sicherung betriebsspezifischen Wissens bei gleichzeitiger moderner Unternehmen
Entlastung ihrer Personalabteilung durch weniger Fluktuation ein immer bedeuten-
® Senkungvon Fehlzeiten und Krankenstand derer Faktor.
® Weniger Kostenaufwand fur die Rekrutierung von Leasing-

Kraften oder ungeeignetem Personal

Erwerben Sie bei unserer Tochterfirma SOCIUS - Die Bildungspartner gGmbH
ein Kontingent an Betreuungsstunden. KidsMobil leistet fiir ihr Unternehmen:

® Kinderbetreuung in dienstlichen Notsituationen, bel
betrieblichen Veranstaltungen oder Dienstreisen

® Flexibel, kurzfristig und individuell buchbar

Betreuung zur gewlinschten Zeit am gewtinschten Ort

® Kinderbetreuung nach Maf3 und durch padagogisch
qualifiziertes Personal
® Erkennen Sie effektive Kinderbetreuung als

Wertschopfungsfaktor fur hr Unternehmen.

Kontakt

Bettina Tiggemann-Raabe, Koordination Sozialberatung
Standort Berlin: (030) 20 07 80 10
Standort Melsungen: (05661) 919 97 85

Referenzen

B. Braun Melsungen AG Humboldt-Universitat zu Berlin

MAN Diesel & Turbo SE

Vivantes - Netzwerk fiir Gesundheit GmbH
Charité - Universitatsmedizin Berlin

Freie Universitat Berlin

Universitat der Kiinste Berlin
Bosch-Siemens-Hausgerate GmbH

Alexianer GmbH

Paul Gerhardt Diakonie

Helios Klinikum Berlin Buch

Beuth Hochschule fur Technik
Bundesinstitut fur Risikobewertung

Amtsgericht Pankow Weif3ensee
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Fiir die meisten Menschen nimmt -
ihre Beschaftigung eine zentrale
Stellung im Leben ein. Lebenund —
Arbeit durchdringen einander, oft =
iiber das gewiinschte MafB hinaus. =~ -
Mit kompetenten Beraterlnnen
und einem gut ausgebauten :

Die Bildungspartner die Erhal_tun_g
einer gesunden Balance der =
vielschichtigen Lebensberelche —
Ihrer Beschaftigten. =



¢ ® PROCEDO « ® PROCEDO

O Die Bildungspartner ‘5 = Die Bildungspartner

Soziale Dienstleistungen
fur Unternehmen
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PROCEDO-Berlin GmbH

Muskauer Strafie 53
10997 Berlin

Tel.: (030) 2007 80 10

Fax: (030) 20 07 84 65

E-Mail: procedo(@diebildungspartner.de
www.procedo.diebildungspartner.de

Geschaftsfiihrung: Udo Glaf, Klaus Dittmar
Handelsregisternummer: HRB 1083168




